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Big5 Behaviors

Kaytettavissa valintaa, perehdytystd, tyontekijéiden
pysyvyytta ja kehittamistd varten

Lahtokohtana ihmisten kayttaytymisen analysoinnille GR8 Big5 Behaviors keskittyy
tutkimaan niita persoonallisuuden piirteitd, jotka parhaiten edistavat korkeaa
suorituskykya. Tunnollisuudesta joustavuuteen ja sitkeyteen kaikilla arvioinnissa

kaytettavissa olevilla luonteenpiirteilld on merkittava vaikutus tulevaisuuden
suorituskyvyn ennustamisessa.

Arvioitavat Ulottuvuudet

KAYTTAYTYMINEN:
Ekstroversio | Sovinnollisuus | Tunnollisuus | Tasapainoisuus |

Avoimuus kokemuksille

Pyyda ilmainen esittely jo tdndan!
www.greatpeopleinside.com/free-demo

CONFIDENTIAL

Ms. Mary Match

Product Manage?

Management
Report

based on GRE Bigh Behaviors

-n?

Vastausaika: 15 minuuttia

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. |
www.greatpeopleinside.com
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Kaytettavissa valintaa, kehittamista ja tyontekijéiden pysyvyytta varten __-:'-..__:-;_-n-.
60 vuoden tutkimusten ja meta-analyysien tuloksena on havaittu korkea CONFIDENTIAL -::_"'__"'__
korrelaatio ammatillisen kiinnostuksen ja tydsuorituksen valilld. Siksi olemme

kehittdneet tehokkaan tydkalun, joilla voidaan arvioida ehdokkaan kiinnostusta - __“:..:_-_"'__-.
kuudella osa-alueella. Ne auttavat tunnistamaan suorituskyvyn tason ja -
vhdistelman, joka ennustaa kiinnostuksen kohteita jokaisessa tydssa. Management
Report

based on GRE Interest

GRrR

Interests

e

hﬁ\ﬂ GRS8 Kiinostukset kayttotarkoitukset:

* Kiinnostuksen ja potentiaalin tunnistaminen
¢ Ammatillisten kiinnostusten tunnistaminen

KIINNOSTUS: * Valinta ja Job Matching
Yrittava | ITutkiva | Taiteellinen | Sosiaalinen | Kaytanndllinen | * Kiinni pitaminen ja sitouttaminen
Systemaattinen * Kehitys- ja coachingtarpeiden tunnistaminen

* Tuottavuuden nostaminen
* Tyohyvinvoinnin parantaminen
* Tyoilmapiirin kehittaminen

"]
é Vastausaika: 15 minuuttia

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
() www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. |
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Cognitive

Cognitive

Valintaprosessiin ja tyossa suoritutumisen ennakointiin

A person's cognitive skills represent some of the most important performance cONFIDENTIAL
predictors in the workplace. From working with numbers and words to reasoning,
this assessment's dimensions all explore a candidate's potential capabilities
according to their job requirements. The GR8 Cognitive is mostly aimed at entry
level employees and/or those with secondary or lower education levels. Managemeﬂt
Report

based on GRE Cognitive Plus

produet Managar

B\W GR8 Cognitive kayttotarkoitukset:

KOGNITIVISET KYVYT: * Ehdokkaiden valinta ja job matching
Numeroiden kanssa tyoskentely| Sanojen kanssa tydskentely | + Tybsuorituksen ennustaminen
Paattely * Oppimisen ennustaminen

oy
@ Vastausaika: 15 minuuttia

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. | 5
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Cognitive Plus

R
Cognitive Plus

Valintaprosessiin ja tyossa suoritutumisen ennakointiin

. S - 5 IAL
Ihmisen kognitiiviset kyvyt ovat yksi tarkeimmista tydmenestyksen ennustajista. CONFIDENT

Numeroiden ja sanojen kdytdsta paattelyyn asti arvioinnin ulottuvuudet
mittaavat henkilon potentiaalisia kykyja suhteessa tyon vaatimuksiin. GR8 Prodiict Managar
Cognitive Plus on suunnattu enimmakseen ldhtétason tyontekijéille ja/tai

ent
henkildille, joilla on keskiasteen tai alempi koulutustaso. Managem

Report

nased on GR Cog Aitive Plus

GR8 Cognitive Plus kayttotarkoitukset:

= Ehdokkaiden valinta ja job matching
= Tyosuorituksen ennustaminen
= Oppimisen ennustaminen

y
@ Vastausaika: 15 min.

S
KOGNITIIVISET KYVYT:

Numeroiden kanssa tyoskentely Plus | Sanojen kanssa tyoskentely
Plus | Paattely Plus

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved.
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Customer Service

customer Service

Kaytettavissa valintaan ja rekrytointiin, job matchingiin seka
kehityksen ja suorituskyvyn hallintaan CONFIDENTIAL

Nykyisessa palveluvaltaisessa maailmassamme on paljon toimialoja, jotka ovat

riippuvaisia laadukkaasta asiakaspalvelusta selviytydkseen. Auttaaksemme heita, product Manager
olemme luoneet tuotteen, joka keskittyy tarkeimpiin suorituskyvyn ennustajiin, t
kuten joustavuus, vastuullisuus ja asiakaslahtoisyys, seka kiinnostus tydskennella Managemen
ihmisten kanssa. Tallaiset ominaisuudet ovat valttamattomia, kun tydskennelldén Report eyl
asiakkaiden kanssa, ja ne voivat muuttaa sitd, kuinka ihmiset kokee tietyn e e S

KAYTTAYTYMINEN:

Asiakaskeskeisyys | Kunnioitus | Erinomaisuus | Tuloksiin

suuntautunut | Vastuullisuus | Henkilokohtainen kasvu | Joustavuus ﬂ
N

Tiimityd A

GR8 Customer Service kayttotarkoitukset:

KOGNITIVISET KYVYT: ¢ Valinta, re!(rytomtl ja haastattelu

* Job Matching

* Henkiléstosuunnittelu ja -kehittaminen
e Coaching ja henkilokohtainen kehitys

Numeroiden kanssa tyoskentely Plus | Sanojen kanssa ty6skentely Plus
| Paattely Plus

KIINNOSTUS:
Yrittdva | ITutkiva | Taiteellinen | Sosiaalinen | Kaytanndllinen |
Systemaattinen

g
GR8 Customer Service -arviointi tunnistaa kdyttdytymismallit, jotka @ Vastausaika: 15 min.
ovat ominaisia korkealaatuista palvelua kaikenlaisille asiakkaille

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
() www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. |
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Kaytettavaksi kehittdmiseen, tiimidynamiikan ja uranedistamisen

Ohjﬂln‘ljssaarvioida asianmukaisesti johtamistaitoja on erittdin tarkeaa, kun CONFIDENTIAL
halutaan tunnistaa yrityksen suorituskyvyn taustalla olevat menestystekijit. 360°-
arviointi analysoi johtamiskayttaytymista nahdaksesi kuinka johtajat ovat
vuorovaikutuksessa tiimiensa kanssa ja miten he mukautuvat uusiin
markkinaolosuhteisiin. Taalta 16ydat yli 50 johtamistaitoa ja -osaamista seka Management
ehdotuksia parantamiseksi ja kehittamiseksi tulevaisuudessa. Report

based on CRE 350°

Praduct Manager

VIESTINTA: Aktiivinen kuuntelu | Tietojen analysointi | Suoraviivainen viestinta
JOHTAJUUS: Rehellisyys | Opastus | Tehtavien delegointi

JOUSTAVUUS: Tilannekohtainen sopeutumiskyky | Innovointi ﬂ

ORGANISATORINEN YHTEISTYO: Tysuhteet | Tiimityd NV GR8 360° kiyttotarkoitus:

PROSESSIEN HALLINTA: Resurssien kdyton tehokkuus | Ammattimaisuus B

SUORITUSTASO: Aloitteellisuus ja ongelmanratkaisu | Tavoitesuuntautuneisuus * Johtamistaitojen ja kdyttaytymisen kehittdminen
VALMENNUS: Taitojen kehittdminen | Tiimin motivointi * Johtamisen kehittamistarpeiden priorisointi
ITSENSA KEHITTAMINEN: Sitoutuminen | Jatkuva kehittdminen e Osaamisen tunnistaminen, hallinta ja kehittdminen
KAUPALLINEN STRATEGIA: Luova markkinointi | Asiakassuuntautuneisuus | + Strateginen tyévoima- ja seuraajasuunnittelu

Sopeutuminen asiakkaan tarpeisiin | Riskien hallinta

TIIMIHENKI: Monialainen ldhestymistapa | Yhteisty6 | Avoin kommunikaatio | Konfliktien
hallinta

AVOIMUUS MUUTOKSILLE: Luova ajattelu | Uusi teknologia | Keskittyminen oleelliseen |
Muutoksen hallinta

VASTUULLISUUS: Rohkeus | Vastuullisuus ja vaikutusvallan lisédminen | Riskien ehkaisy

| Suorituskyvyn hallinta -‘ i, a
SITOUTUMINEN: Visio | Esimerkin voima | Empatia | Seuraajasuunnittelu Vastausaika: 30 min.

* Johtamisen kehittaminen
* Tiimityon kehittaminen
¢ Konfliktien ratkaiseminen

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
() www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. |
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Wellbeing

wellbeing

Sitoutuminen, organisatorinen terveys ja sdilyttaminen

Ajatus siitd, ettd ihmisten tulisi nauttia terveellisestd tyo- ja perhe-eldméan CONFIDENTIAL
tasapainosta, ei ole uusi, mutta psykologit, kuten Martin Seligman, Paul Zack ja
John Medina, ovat osoittaneet, ettd ihmisten hyvinvoinnilla on myds merkitysta
ennustettaessa heiddn suoritustaan tyossa. Tata arviointia voidaan kayttaa
uusimpien organisaatiopsykologian teorioiden perusteella tydntekijoiden yleisen Management
hyvinvoinnin tunnistamiseksi, mika lisaa tyotyytyvaisyytta ja pitda tyopaikan Report
masennuksen loitolla. baced on GREWeIBEInS

Product Manager

B\ﬂ GR8 Wellbeing kayttotarkoitus:
e Tyotyytyvaisyyden parantaminen

KAYTTAYTYMINEN: * Motivaation ja sitoutumisen parantaminen
Positiivinen ajattelu | Stressi ja Resilienssi | Energia ja Elinvoima | * Organisaation terveys ja onnellisuus
Uteliaisuus ja Itsetietoisuus | Yhteys toisiin e Tyo0ssa viihtymisen parantaminen

* Vahvan tyonantajabandin luonti ja vahvistaminen
* Huippusuorituskyvyn aikaansaaminen

Vastausaika: 15 minuuttia

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. |
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Valinta- ja rekrytointiprosessia varten

Luotettavien ihmisten valitseminen ja rekrytointi matalan vaatimustason COMNFIDENTIAL
tyopaikkoihin voi olla yhtd haastavaa kuin huippujohtajien I6ytdminen. GR8 Blue
Collarsissa olemme tunnistaneet piirteet, jotka parhaiten ennustavat tyossa

suoriutumista téllaisissa tehtavissa: esimerkiksi rehellisyys, tunnollisuus ja vastuu
seka kiinnostus tavanomaiseen tyohon. Kaiken kaikkiaan tdma on yksinkertainen, Management
nopea arviointi, jossa on pienemmat kustannukset ja joka soveltuu taydellisesti Report

suurten volyymien kanssa kaytettavaksi. beesed on R Biuo Collar

GR3

Blue Collars

2
Blue Collars

Proguct Manager

KAYTTAYTYMINEN:
Tunnollisuus | Tasapainoisuus | Itsepintaisuus

B\W GR8 Blue Collar kayttotarkoitukset:

Oikeudenmukaisuus | Vastuullisuus | * Valinta, rekrytointi, karsinta ja haastattelu
* Koulutus ja kehittdminen

KOGNITIIVISET KYVYT: * Tyontekijan sopeuttaminen ja perehdytys

Numeroiden kanssa tyoskentely * Tyotehtdvan soveltuvuuden arviointi

KIINNOSTUS:

Yrittdva | ITutkiva | Taiteellinen | Sosiaalinen | Kaytdnndllinen |
Systemaattinen

Suoritusaika: 25 minuuttia

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. | 10
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Full Spectrum

Kaytettavissa valinta-, perehdytys-, osaajienhallinta- ja

uranhallintaohjelmissa

Tyokalu kandidaattien ja tyontekijoiden suorituskyvyn mittaamiseen. GR8
Spectrum arvioi kaikkea kdyttaytymispiirteista kognitiivisiin kykyihin ja

Full

ammatilliseen kiinnostukseen. Taiman instrumentin avulla saat kokonaiskuvan

henkilon potentiaalista seka hdnen sopivuudestaan organisaatioon ja tiettyyn

asemaan. Arviointi tarjoaa myos ehdotuksia tulevaa kehitysta varten.

KAYTTAYTYMINEN:

Ekstroversio | Sovinnollisuus | Tunnollisuus | Tasapainoisuus |
Avoimuus kokemuksille | Energia | Objektiivisuus | Resilienssi |
Sisukkuus

KOGNITIIVISET KYVYT:
Numeroiden kanssa tyoskentely| Sanojen kanssa ty6skentely | Pdattely

KIINNOSTUS:
Yrittdva | ITutkiva | Taiteellinen | Sosiaalinen | Kaytdnnollinen |
Systemaattinen

GRS Full Spectrum tukee organisaatioita osaajan tunnistamisessa ja
kehittamisessa seka urakehitysohjelmissa.

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
() www.greatpeopleinside.com/free-de

Full Spectrum

CONFIDENTIAL

Product Managel

Management
Report

based on GRE Full spactrum Plus

B\ GRS8 Full Spectrum kayttotarkoitukset:

Henkilévalinnat ja Job Matching
Tyontekijoista kiinni pitaminen

Taitojen ja toimintatapojen kehittaminen
Strateginen tyovoimasuunnittelu

Ura- ja seuraajasuunnittelu

Coaching ja henkilokohtaiset kehitysohjelmat

C‘j Vastausaika: 45 min.

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. |
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Full Spectrum Plus

GR

Full Spectrum Plus

Kaytettavissa valinta-, perehdytys-, osaajienhallinta- ja
uranhallintaohjelmissa CONFIDENTIAL

Samoin kuin GR8 Full Spectrum -arviointi GR8 Full Spectrum Plus on kaikenkattava

tyokalu kandidaatin olemassa olevien kykyjen tunnistamiseen seka kartoittamaan praduet Manager
hanen mahdollisen sopivuutensa eri tydtehtaviin. Ero naiden kahden tydkalun
valilld on se, ettd Full Spectrum sisaltaa vain kognitiivisessa arvioinnissa
kaytettavat harjoitukset, kun taas Full Spectrum Plus hyodyntaa Cognitive Plus - Report s
tydkalussa olevia harjoituksia. s

Management

"""""""
.......

KAYTTAYTYMINEN:

Ekstroversio | Sovinnollisuus | Tunnollisuus | Tasapainoisuus | Avoimuus

kokemuksille | Energia | Objektiivisuus | Resilienssi | Sisukkuus B\ﬂ GRS Full Spectrum kéyttétarkoitukset:
KOGNITIIVISET KYVYT: * Henkilovalinnat ja Job Matching

N'l:JIneroiden kanssa tyoskentely Plus | Sanojen kanssa tyoskentely Plus | : Palirc‘);::i::gi:;?;(ii::zit:;ﬁr:r:n:enhittaminen
A e Strateginen tyovoimasuunnittelu

KIINNOSTUS: * Ura- ja seuraajasuunnittelu

Yrittdvi | ITutkiva | Taiteellinen | Sosiaalinen | Kiytinnéllinen | * Coaching ja henkildkohtaiset kehitysohjelmat

Systemaattinen

GRS Full Spectrum Plus on tarkoitettu niille, jotka haluavat arvioida . ) .
johtamispotentiaalia strategisen analyysin, monitahoisen ajattelun ja B) Vastausaika: 45 min.
innovaatiotaitojen nikokulmista.

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
() www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. | 12
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Managers

Kaytettavissa valinta-, kehitys- ja osaajienhallintaohjelmissa

Koska johtajuuteen kuuluu suuri vastuu, on selvad, ettd johtajat hyotyvat CONFIDENTIAL

persoonallisuutensa ja taitojensa perusteellisesta arvioinnista. Jim Kouzesin ja
Barry Posnerin tyon innoittamana GR8 Managers -tyokalu keskittyy tunnistamaan
johtamispotentiaalia useista eri nakdkulmista. Naitd ovat kolme tarkeinta

johtamisen ominaisuutta: oikeudenmukaisuus, kaukokatseisuus ja inspiraatio, Managemeﬁt
seka kyky tydskennelld eri sukupolvien joukossa ja epavakaassa, epavarmassa, Report

hased on GRE Managers

monimutkaisessa ja monitulkintaisessa ymparistossa.

Froduct Manager

B\ﬂ GR8 Manager kayttotarkoitukset:

KAYTTAYTYMINEN: v
VUCA-ajattelu | Sukupolvijohtaminen | Sitoutuminen | *
Itsevarmuus | Aloitteellisuus | Visio | Strategia | Johtajuus *
KOGNITIIVISET KYVYT: °
Numeroiden kanssa tyoskentely Plus | Sanojen kanssa
tyoskentely Plus | Paattely Plus

Suorituskykypotentiaalin tunnistaminen
Ehdokkaiden valinta ja job matching
Johtajuuden vahvuuksien ja kehittamistarpeiden
tunnistaminen

Taitojen ja toimintatapojen kehittaminen
Tyosuorituksen ennustaminen
Seuraajasuunnitteluohjelmat

Coaching ja henkil6kohtaiset kehitysohjelmat

Ny
é Vastausaika: 35 min.

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. | 13
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43\ GRS

Engagement

Kaytettavissa kehittamiseen, osaajienhallintaan, tyontekijoiden
pysyvyyteen, korkeaan suorituskykyyn ja sitoutumiseen CONFIDENTIAL

Tunnetut asiantuntijat kuten Wilmar Schaufeli ja Dale Carnegie ovat pitkaan

tutkineet sitoutumisen ja ammatillisen suorituskyvyn valista suhdetta. Heidan pradiict Manager
tutkimuksensa osoittavat selvasti, etta mita merkityksellisempaa ihmisen tyo on
hanelle itselleen, sitd paremmin han tyéssaan suoriutuu. GR8 Engagementin Management
avulla tunnistat ja mittaat arvoja kuten emotionaalista kiintymysta, innostusta ja nepor_t =
omistautumista, jotka kaikki vaikuttavat henkilon sitoutumista tyohon. based cn GRB Engageme!

B\q GR8 Engagement -arvioinnin kayton edut:

* Korkea suorituskyky
* Parempi sitoutuminen

KAYTTAYTYMINEN: » Liiketoimintatavoitteiden saavuttaminen
Tunnollisuus | Yhteys toisiin | Sitoutuminen |Yhteisty6 | Kunnioitus | * Tyontekijoiden pysyvyys
Vastuullisuus | Vilpittoémyys | Erinomaisuus * Vahvempi tyonantajabrandi

* Osaajien hallinta ja kehittdaminen
e Ty6hyvinvoinnin parantaminen

o
é Vastausaika: 15 minuuttia

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
() www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. | 14
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Kaytettavissa rekrytointi- ja valintaprosessiin sekd osaajien

sappw&amiseennsten tyopaikkojen keskindisessa yhteensovittamisessa on CONFIDENTIAL
aliarvostettu nakokohtaa, jonka mukaan on tarkeda tunnistaa omiin periaatteisiisi
sopivat ominaisuudet. Arviointi sisdltda ulottuvuuksia kuten esimerkiksi
vilpittomyys, karsivallisyys ja vastuullisuus, ja ulottuvuudet voidaan raataloida
vastaamaan yrityksesi omia arvoja. Ndiden ominaisuuksien avulla voit etsid ja Ma nagement
valita ehdokkaat, jotka parhaiten tukevat organisaatiosi perusarvoja. Report

based on Gib Vakies

GRrR3

Values

GRr

Values

Product Manager

B\ﬂ GR8 Values -arvioinnin kayttotarkoitukset:

e Kiinnostuksen ja potentiaalin tunnistaminen
e Rekrytointi, tyontekijan valinta ja tyotehtavan soveltuvuuden arviointi
KAYTTAYTYMINEN: e Sitouttaminen ja pysyvyys
e Perehdytys ja sopeuttaminen
e Suorituskyvyn ennakointi
e Kulttuurisen sopivuuden arviointi
e Tiimidynamiikan parantaminen
e Tyontekijoiden terveen tyoelamatasapainon strategian kehittaminen j
yllapitaminen

Yhteistyo | Rohkeus | Suvaitsevaisuus | Anteliaisuus | Noyra luonne
| Oikeudenmukaisuus | |Joustavuus | Kunnianhimo | Kurinalaisuus |
Varovaisuus | Karsivallisyys | Kunnioitus | Vilpittomyys |
Vastuullisuus | Ystavallisyys

]
é Vastausaika: 15 min.

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
() www.greatpeopleinside.com/free-de

Copyright © 2016 - 2020 Great People Inside Pte. Ltd. All rights reserved. | 15
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Sales

Kaytettavissa valintaprosessissa

Myyntiosasto on usein yrityksen liikkeellepaneva voima, ja monet tekijat
maarittelevat hyvan myyjan. GR8 Sales -arvioinnissa keskitytdan tunnistamaan ne
persoonallisuuden piirteet ja taidot, jotka parhaiten ennustavat hyvaa
suoriutumista myynnissa. Asiakkaan tarpeiden ymmartaminen ja proaktiivinen
asenne seka kaikki tdssa osiossa arvioitavat ominaisuudet auttavat saamaan
parempia myyntituloksia.

Arvioitavat Ulottuvuudet

KAYTTAYTYMINEN:

Yrittdjamainen ldhestymistapa | Asiakkaiden tarpeiden
ymmartaminen | Mukautuvien ratkaisujen luonti | Aktiivinen
myynti | Myyntikeskustelun hallinta | Kaupan paattaminen |
Asiakassuhteiden rakentaminen

Pyyda ilmainen esittely jo tdndan!
www.greatpeopleinside.com/free-demo

.:_ONFHDENTH’-L

Ms. Mary Match
Product Manages

Manageme nt
Report

ased on GRS Sales

Vastausaika: 15 min.
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Teams

Kaytettavissa tiimien kehittamiseen, sopeuttamiseen ja konfliktien

ratkaisemiseen CONFIDENTIAL
Toimiva tiimity6 on valttdmaténta tulosten saavuttamiseksi, mutta voi olla s, Mary Match
haastavaa saada erilaiset henkil6t toimimaan tehokkaasti yhdessa. Tama arviointi Product Manager

antaa sinulle arvokasta tietoa siita, miten tiimin jasenet suoriutuvat yhdessa,
miten he ovat vuorovaikutuksessa keskendan ja mitka olosuhteet auttavat heidat
parhaaseen mahdolliseen tuottavuuteen. Arvioinnin tavoitteena on tunnistaa
kunkin tiimin vahvuudet ja heikkoudet seka antaa parannusehdotuksia.

Management
Report

based on GRE productivity Gap

Arvioitavat Ulottuvuudet

GR8 Teams arvioi 14 eri nakékulmaa kuten esimerkiksi tiimille
ominaiset kognitiiviset taidot ja kdyttdytyminen. Arvioinnissa
kuvaillaan kuinka eri tavoin johtajat ja tiimin jasenet kohtaavat

erilaiset olosuhteet ja kuinka he reagoivat erityyppisiin tilanteisiin.

Merkittavia eroja johtajan ja tiimin jasenten toiminnassa eritellddan
tarkasti sekd annetaan ehdotuksia lahestymistavoiksi ja tilanteen
parantamiseen.

Vastausaika: 15 minuuttia

Pyyda ilmainen esittely jo tdndan!
www.greatpeopleinside.com/free-demo
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Henkil6ston kehittdmiseen, perehdytykseen ja osaajien hallintaan

GR8 Productivity Gap on erinomainen tydkalu henkilostén kehittdmiseen, CONEIDENTIAL
perehdytykseen ja osaamisen hallintaan, koska sen avulla voit tutkia
tyontekijoiden kehittymistd ajan kuluessa. Vertailemalla ennen koulutusta ja sen
jalkeen tehtyja arviointeja keskendan voit analysoida sekd tyontekijoidesi
kehittymistd ettd heidan osallistumistaan prosessiin. Tata arviointia voidaan Management
kayttaa valineena tyontekijoiden kehittdmis- ja osaamisenhallintaohjelmien Report
virtaviivaistamiseen. Basec on GRE Productlity GoP

GRS

Productivity Gap

productivity Gap

Product Manager

n
s S
.........

KAYTTAYTYMINEN:
Ekstroversio | Sovinnollisuus | Tunnollisuus | Tasapainoisuus |

B\q GR8 Productivity Gap kayttétarkoitukset:

Avoimuus kokemuksille | Energia | Objektiivisuus | Resilienssi | e Tydsuorituksen ennustaminen
Sisukkuus * Taitojen ja toimintatapojen kehittaminen

e Strateginen tyovoimasuunnittelu
KOGNITIIVISET KYVYT: * Ura- ja seuraajasuunnittelu
Numeroiden kanssa tyoskentely Plus | Sanojen kanssa e Coaching ja henkil6kohtaiset kehitysohjelmat
tyoskentely Plus | e Osaajien hallintaohjelmat

Paattely Plus

KIINNOSTUS: A
Yrittdva | ITutkiva | Taiteellinen | Sosiaalinen | Kdytannallinen/| B}  Vastausaika: 15 minuuttia
Systemaattinen

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
() www.greatpeopleinside.com/free-de
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Remote Employee

Kaytettavissa valinta-, kehitys-, osaajienhallinta- ja
uranhallintaohjelmissa

Etatyota tekevan tyontekijan toiminta ja hdanen haasteensa ovat taysin erilaisia
kuin niiden tydntekijoiden, jotka tydskentelevat paivittdin yrityksen toimistoissa.
Parhaiten suoriutuvilla etdatyontekijoilla on erilaisia persoonallisuuspiirteita ja
kykyja, jotka auttavat heitd menestymadn, toimimaan tehokkaasti ja
saavuttamaan odotetut tulokset.

GR8 Etatyontekija -arviointityokalulla saat yleiskuvan niiden valintaprosessissa
olevien hakijoiden potentiaalista, jotka hakevat etatoitd, seka auttaa sinua
selvittdmaan, onko nykyisilla tydntekijoillasi tarvittavat taidot motivoituneeseen
ja tuottavaan etatyoskentelyyn. Tyokalu antaa myos ehdotuksia kehitystyohon ja
mahdollistaa oman sisallén luomisen.

Arvioitavat Ulottuvuudet

Kayttaytymispiirteet:
Tunnollisuus | Tasapainoisuus | Avoimuus kokemuksille |

Resilienssi | Kurinalaisuus | Sitoutuminen | Vastuullisuus

Kognitiiviset kyvyt:
Numeroiden kanssa tyoskentely| Sanojen kanssa tyoskentely |
Paattely

Pyyda ilmainen esittely jo tdndan!
www.greatpeopleinside.com/free-demo
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B, Maky Match
pecdund Hanagat

Management
Report
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Vastausaika: 30-35 minuuttia
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Remote Manager

Kaytettavaksi valinta-, kehitys-, osaajienhallinta- ja
tyontekijoiden sitouttaminen -ohjelmissa
Tana aikana tapahtuu historian suurin tyontekijoiden siirtyminen perinteisesta

toimistotyoymparistoista kotoa kasin tydskentelyyn. Etatiimit ovat uusi haaste
esimiehille, joiden on osattava hyédyntaa tiimildistensa potentiaalia

Proedisct ManagEt

etdohjauksella. Tehokas etdjohtaja ottaa padvastuun tiimiviestinnasta, Manag ement
tiimildisten motivoinnista ja luottamuksen rakentamisesta, jotta tiimi voi Report
saavuttaa parhaan suorituskykynsa. eaute oy G Tt M

GR8 Remote Manager -tyokalu antaa tarkeaa tietoa esimiehen tehokkuudesta
etatiimin johtamisessa arvioimalla hanen kykyaan hallita erilaisia tyotapoja ja
luoda visiota, motivaatiota ja vauhtia etatiimiinsa. Arviointi tarjoaa

kehitysehdotuksia ja valmennusta esimiestyon tulosten maksimointia varten,

GR8 Remote Manager -arviointia suositellaan kaytettavaksi

nadissa toiminnoissa:

* Ehdokkaiden valinta ja job matching
Etdjohtajan arvioinnissa olisi tutkittava ensisijaisesti henkilon kognitiivisia taitoja, + Suorituskykypotentiaalin tunnistaminen
j:OS nyk.Y.i.S(.e.en tehtéivéiéi.n I.i.ittyy tulkinnallista ajattelua ja tietoon perustuvien « Johtamisen vahvuuksien ja kehittimistarpeiden tunnistaminen
ISR oS ehitekemista. * Johtamisosaamisen, taipumusten ja kdyttaytymisen
kehittaminen.
Tyontekijoiden sitoutumisen ja pysyvyyden parantaminen
Tiimien dynamiikan parantaminen
Seuraajasuunnitteluohjelmat

Kayttaytymispiirteet:

Tasapainoisuus | Uteliaisuus ja itsetuntemus | Sisukkuus | Resilienssi |
Yhteistyo | Itsevarmuus | Vastuullisuus | Joustavuus | Objektiivisuus/|
Oikeudenmukaisuus | Stressinhallinta ja resilienssi | Resilienssi |

Johtajuus -
CI) Vastausaika: 35 min.

Kognitiiviset kyvyt:
Numeroiden kanssa tyoskentely Plus | Sanojen kanssa tyoskentely Plus

Pyyda ilmainen esittely jo tandan!
www.greatpeopleinside.com/free-de
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Leader in a VUCA World

Kaytettavaksi valinta-, kehitys- ja osaajienhallintaohjelmissa

Nykyaikana varmaa on vain epdavarmuus. Meitd pommitetaan jatkuvasti haasteilla, joita
emme voi ennakoida, ongelmilla, joita emme osaa ennustaa, ja mahdollisuuksilla, joita
emme tieda etukdteen. Aikaisemmin johtajalle riittivat johtamisen perustaidot
organisaation ohjaamiseen kohti menestysta. Uuden maailmamme jatkuvat suuret
muutokset ovat tehneet sopeutumiskyvysta ja innovoinnista tydelaman uusia
perusedellytyksia.

GR8 Leader in a VUCA World (johtajana epavakaassa maailmassa) on arviointityokalu;
joka perustuu johtamispotentiaalin tunnistamiseen maailman epdvakaassa,
epdvarmassa, monimutkaisessa ja monitulkintaisessa ymparistossa.

Mittaamalla kapasiteettia ja potentiaalia tuomme esiin organisaation johtamistarpeita
vastaavat yksilolliset vahvuudet ja kehitystarpeet, ja tarjoamme néin vahvan nakokulman

Arvioitavat Ulottuvuudet

Kayttaytymispiirteet:

VUCA-ajattelu | Sukupolvijohtaminen | Strategia | Avoimuus
kokemuksille | Yhteys toisiin | Stressinhallinta ja resilienssi |
Tuloksiin suuntautunut | Vision ja merkityksen maarittely |

Johtajuus | Rohkeus | Joustavuus | Uteliaisuus ja itsetuntemus

Kognitiiviset kyvyt:
Numeroiden kanssa tyoskentely Plus | Sanojen kanssa
tyoskentely Plus | Paattely Plus

Pyyda ilmainen esittely jo tdndan!
www.greatpeopleinside.com/free-demo
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Vastausaika: 30-35 minuuttia
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Kaytettavissa kehitys-, sopeuttamisen, korkean suorituskyvyn,
konfliktien ratkaisemisen ja motivaatio-ohjelmissa
Etatyota tekeva virtuaalitiimin jasenet kohtaavat uusia haasteita seka

organisaatiotasolla ettd henkilokohtaisesti. Ihmisten valisten suhteiden
dynamiikka riippuu ihmisten persoonallisuuksista, ei heidén

ammattitaidostaan tai asiantuntemuksestaan. Voit muodostaa tiimin kaikkein Manﬂgemem
lahjakkaimmista henkil6ista, mutta se ei takaa hyvaa suoritusta, kun heiddn on Eepol‘t
tyoskenneltdva yhdessa ja vieldpa etdnd. GR8 Remote Teams -tydkalu tarjoaa ot bz §

tarkeda tietoa tiimin tehokkuudesta etatyoskentelyssa, jasenten keskindisesta
vuorovaikutuksesta ja samalla siitd, missd optimaalisissa olosuhteissa kyseinen
tiimi saavuttaa mahdollisimman korkean tuottavuuden. Arvioinnin

tarkoituksena on tunnistaa jokaisen tiimin vahvuudet ja heikkoudet sekd antaa
kehitysehdotuksia.

GR8 Remote Teams -arvioinnin kayttotarkoitukset:

Tiimien kokoaminen ja kehittaminen
Tyontekijoiden valisen vastaavuuden tunnistaminen
Konfliktin ratkaiseminen

Tietojen integrointi

Tyontekijan motivaatio

Kayttaytymispiirteet:
Tuloksiin suuntautunut | Yhteistyo | Yhteys toisiin | Joustavuus |

Suvaitsevaisuus | Kunnioitus | Sovinnollisuus | Stressinhallinta ja -
resilienssi | Oikeudenmukaisuus @ Vastausaika: 15 min.

0 Pyydi ilmainen esittely jo tinian!
www.greatpeopleinside.com/free-de
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